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1. Общая характеристика рабочей программы общеобразовательной дисциплины 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина «ОП.17. Противодействие коррупции» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК – 4; ОК – 9; ОК 12; 

ПК -1.1 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

  
 

Формулировка 

компетенции 

 

 
Знания, умения 

ОК 04 Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, 

необходимой  для 

постановки и 

решения 

профессиональных 

задач, 

профессионального 

и личностного 

развития. 

Умения: 

определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее значимое 

в перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты 

поиска 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 09 Ориентироваться в 

условиях 

постоянного 

изменения правовой 

базы. 

Умения: 

пользоваться компьютерными программами назначения 

пенсий и пособий, социальных выплат, учета и 
рассмотрения пенсионных обращений граждан 

Знания: 

правил использования информации для актуализации 
правовой базы 

ОК 12 Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению 

Умения: 

описывать значимость своей специальности; применять 
стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ПК 1.1 Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных 

Навыки: 

анализа действующего законодательства в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
Умения: 



 правовых актов для 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

анализировать и применять действующее 

законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления 

услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной 

защите, с использованием информационных справочно- 

правовых систем; применять теоретические положения 

при изучении специальных юридических дисциплин; 

оперировать юридическими понятиями и категориями; 

применять на практике нормы различных отраслей 

права; 

работать с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами, специальной литературой; 

анализировать, делать выводы и обосновывать свою 

точку зрения по конституционно- правовым 

отношениям; применять правовые нор- мы для решения 

разнообразных практических ситуаций; применять на 

практике нормы трудового законодательства; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере 

трудовых отношений; анализировать и готовить 

предложения по урегулированию трудовых споров; 

анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности 

организации; 

Знания: 

содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, 

регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления услуг 

понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), 

дополнительного материального обеспечения, других 

социальных выплат, условия их назначения, размеры и 

сроки; основные типы современных правовых систем; 

понятие, типы и формы государства и права; роль 

государства в политической системе общества; систему 

права Российской Федерации и ее элементы; формы 

реализации права; понятие и виды правоотношений; 

виды правонарушений и юридической ответственности; 

основные теоретические понятия и положения 

конституционного права; содержание Конституции 

Российской Федерации; особенности государственного 

устройства России и статуса субъектов федерации; 

основные права, свободы и обязанности человека и 

гражданина; избирательную систему Российской 

Федерации; систему органов государственной власти и 

местного самоуправления в Российской Федерации; 

знать: нормативно-правовые акты, регулирующие 

общественные отношения в трудовом праве; содержание 

российского трудового права; права и обязанности 

работников и работодателей; порядок заключения и 



  прекращения трудовых договоров; виды трудовых 

договоров; содержание трудовой дисциплины; порядок 

разрешения трудовых споров; виды рабочего времени и 

времени отдыха; формы и системы оплаты труда 

работников; основы охраны труда; порядок и условия 

материальной ответственности сторон трудового 

договора; понятие и основные источники гражданского 

права; понятие и особенности гражданско-правовых 

отношений; субъекты и объекты гражданского права; 

содержание гражданских прав, порядок их реализации и 

защиты; понятие, виды и условия действительности 

сделок; основные категории института 

представительства; понятие и правила исчисления 

сроков, срока исковой давности; юридическое понятие 

собственности; формы и виды собственности; основания 

возникновения и прекращения права собственности, 

договорные и внедоговорные обязательства; основные 

вопросы наследственного права; гражданско-правовая 

ответственность 
   

 

2. Структура и содержание общеобразовательной дисциплины 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 81 

Консультации 6 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 54 

в том числе: 

лекции, уроки 36 

практические занятия 18 

Самостоятельная работа 21 

Промежуточная аттестация – Зачет с оценкой  

 
2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

 

 

 
Наименование 

разделов и тем 

 
Содержание учебного материала, 

лабораторные и практические работы, 

прикладной модуль 

(если предусмотрены) 

 

 
Объем 

часов 

Формируе 

мые общие 

и 

профессион 

альные 

компетенц 
ии 

1 2 3 4 

Тема 1 Понятие, 

признаки, сущность 

коррупции, как 

социально-правового 

явления. 

Содержание учебного материала 

Понятие коррупции в российском 

законодательстве: системообразующие элементы 

коррупции.        Определение        сущности        и 
характерных   черт   коррупции   как   социально- 

 
 

2 

ОК 4; ОК 9; 
ОК 12; ПК 1.1. 



 правового явления. Основные концепции к 

определению понятия коррупция. Система 

противодействия коррупции в Российской 

Федерации. Роль антикоррупционных технологий 

в создании правового государства. Система 

государственных органов, осуществляющих 

противодействие коррупции и их правовое 
регулирование. 

  

В том числе практических занятий 

Общественная опасность коррупции. Проблемы 

определения понятия коррупция 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

• Общественная опасность коррупции 
• Проблемы определения понятия коррупция 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Тема 2 Источники 

права, регулирующие 

отношения в сфере 

противодействия 

коррупции. 

Содержание учебного материала 

Конституция     Российской   Федерации   как 

источник права,  регулирующий   вопросы 

противодействия  коррупции.   Международные 

нормативные   правовые акты   как источники 

регулирующие      вопросы    противодействия 

коррупции.  Федеральные источники  права, 

регулирующие      вопросы    противодействия 

коррупции.   Нормативные   правовые  акты 

федеральных органов государственной власти, 

регулирующие      вопросы    противодействия 

коррупции. Конституции (уставы), законы и иные 

нормативные      правовые    акты  субъектов 

Российской Федерации, регулирующие вопросы 

противодействия коррупции. Муниципальные 

Нормативные    правовые  акты,   регулирующие 

вопросы противодействия     муниципальной 

службе. 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

ОК 4; ОК 9; 
ОК 12; ПК 1.1. 

В том числе практических занятий 

Система законодательства  в    сфере 

противодействия   коррупции.    Место 

международных правовых актов  в системе 

законодательства о противодействии коррупции. 

Указ Президента  Российской Федерации от 

29.06.2018   №   378   «О   Национальном   плане 
противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы» 

 

 

 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Темы рефератов: 
(сообщение продолжительностью до 10 минут) 

1). Понятие, сущность и причины расширения 

коррупции в современной России. 

2). Система кормлений, мздоимство, лихоимство, 

посулы, как истоки со- 

временной коррупции в России. 
3). Трансформация определения коррупции в 

процессе исторического раз- 

вития общества и государства в России. 

 

 

 

 

 
2 

Тема3: 

Национальный план 

противодействия 
коррупции и и задачи 

Содержание учебного материала 

Актуальность, цели принятия «Национального 
плана противодействия коррупции». Общая 

характеристика и оценка состояния 

 ОК 4; ОК 9; 
ОК 12; ПК 1.1. 



по ее реализации правового регулирования. 
Основные проблемы реализации «Национального 

плана противодействия коррупции» (правовые, 

культурные, административные и т.д.). 

  

В том числе практических занятий 

3. Нормативные документы, регламентирующие 

реализацию 

Национального плана, их анализ 

и оценка. 

4. Прогноз последствий принятия проекта 
«Национального 
плана противодействия коррупции». 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовить реферат  на тему: Система 

законодательства в сфере противодействия 

коррупции. 

• Провести анализ программы Указ Президента 

Российской Федерации от 

29.06.2018 № 378 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы» 

 

 

 

 

 

Тема 4 Причины и 

виды коррупции. 

Последствия 

коррупции. 

Содержание учебного материала 

Понятие причин проявления коррупции. Понятие 

условий проявления коррупции. 

Соотношение причин и условий противодействия 
коррупции. 

 
 

2 

ОК 4; ОК 9; 

ОК 12; ПК 1.1. 

В том числе практических занятий 

Типология коррупции. Коррупция высокого 

уровня и «низовая» коррупция. 2. Коррупция во 

власти и гражданском обществе. 3. Кадровая 

коррупция.   4.   Экономическая   коррупция.   5. 

«Мягкая» коррупция (непотизм, кронизм, 

протекционизм,   фаворитизм,   семейственность, 
клановость, местничество). Идейная коррупция. 

 

 

 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Составить глоссарии и кроссворд по теме. 

2 

 

 

 

 

 

Тема 5 

Основные 

направления 

государственной 

политики 

в 

области 

противодействия 

коррупции на 

современном этапе 

Содержание учебного материала 

Основные этапы  борьбы  с коррупцией в 

современной       России.       Понятие 

антикоррупционной  политики  как   функции 

государства. Сущность, содержание, элементы 

российской   антикоррупционной   политики. 

Проблемы эффективности антикоррупционной 

политики   в    современной      России. 

Антикоррупционная   экспертиза   нормативно- 

правовых актов, как форма противодействия 

коррупции.   Комиссии по   соблюдению 

требований  к  служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов. Проверки 

по вопросам  противодействия  коррупции. 

Информационные технологии в профилактике 
коррупционных правонарушений. 

 

 

 

 

 

 
 

2 

ОК 4; ОК 9; 
ОК 12; ПК 1.1. 

В том числе практических занятий 

Правовые и организационные основы реализации 

направлений государственной политики 

противодействия коррупции. Проблемы 

реализации путей и методов противодействия 

коррупции в современных условиях. 

 

 
2 



 Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовить доклад на темы: 

1. Национальная антикоррупционная политика: 

понятие и содержание. 

2. Антикоррупционная пропаганда: понятие, 

содержание, направленность 

  

 

 

 

 

 

 

 
Тема 6 Система 

государственных 

органов, 

осуществляющих 

противодействие 

коррупции и их 

правовое 

регулирование. 

Содержание учебного материала 

Система  государственных   органов, 

осуществляющих противодействие коррупции в 

России. Полномочия Президента  Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции. 

Совет при Президенте Российской Федерации по 

противодействию коррупции. Полномочия 

высших федеральных органов законодательной и 

исполнительной власти в сфере противодействия 

коррупции. 

Полномочия правоохранительных органов в 

сфере противодействия коррупции. Координация 
работы по противодействию коррупции. 

 

 

 

 

 
2 

ОК 4; ОК 9; 
ОК 12; ПК 1.1. 

В том числе практических занятий 

Распределение полномочий в сфере 

противодействия коррупции. Проблемы 

взаимодействия государственных органов в 

сфере противодействия коррупции. 

 
 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовить эссе на темы 1. Законодательство 

Российской Федерации по противодействию 

коррупции: общая характеристика. 

Коррупция в СССР и постсоветский период: 

формы, проявления, противодействие. 

 

 
2 

 

 

 

 

 
Тема 7: 

Юридическая 

ответственность 

за 

коррупционные 

преступления 

и 

правонарушения. 

Содержание учебного материала 

Понятие, виды и основания юридической 

ответственности. Соотношение понятий 

коррупции и коррупционного правонарушения в 

законодательстве Российской Федерации. 

Дисциплинарная ответственность за 

коррупционные правонарушения. 

 

 

2 

ОК 4; ОК 9; 
ОК 12; ПК 1.1. 

В том числе практических занятий 

Административная ответственность за 

коррупционные правонарушения. Гражданско- 

правовая ответственность за коррупционные 

правонарушения. Уголовная ответственность за 
коррупционные преступления. 

 

 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовить доклад на темы: 

Экологическая коррупция: понятие и 

содержание. 
Соотношение коррупции и теневой экономики 

 
 

2 

 

 

Тема8: Особенности 

коррупции в 

современной России 

Содержание учебного материала 

Коррупция в системе законодательной 

(представительной) власти. Коррупция в системе 

исполнительной власти. Коррупция в системе 

судебной власти. Коррупция в системе 

контрольной власти. Кадровая коррупция. 

 

 
2 

ОК 4; ОК 9; 
ОК 12; ПК 1.1. 

В том числе практических занятий 

Коррупция в сфере здравоохранения, факторы, 
антикоррупционные меры. Коррупция в сфере 

 

2 



 образования, факторы, антикоррупционные 
меры. Коррупция в сфере культуры и СМИ. 

  

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовить доклад на тему: 
Возможность использования зарубежного опыта 

реформ государственной службы в условиях 
административной реформы в России. 

 
 

2 

 

 

 

 

 

 

Тема 9: 

Зарубежный и 

отечественный опыт 

по противодействию 

коррупции в 

органах 

государственной 

власти. 

Содержание учебного материала 

Международные стандарты государственного 

управления в области противодействия 

коррупции. Опыт ведущих иностранных 

государств по профилактике и противодействию 

коррупции. 

 

 
2 

ОК 4; ОК 9; 
ОК 12; ПК 1.1. 

В том числе практических занятий 

Содержание практических занятий: 
Учет зарубежного опыта в сфере 

противодействия коррупции в России. 

 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка доклада на тему: 
1. Опыт борьбы с коррупцией в странах Ближнего 

зарубежья 

2. Правовые методы борьбы с коррупцией: 

зарубежный опыт. 

 

 
2 

В том числе практических занятий 

Правовое воспитание. 

Решение ситуационных задач. 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Написать эссе на одну из предоставленных тем: 

1. Понятие культуры. Правовая культура как 

элемент социальной культуры. 

2. Соотношение и взаимодействие правовых 

культур России и Запада 

 

Консультация 6  

Итого 81  

Промежуточная аттестация – зачет с оценкой  6 семестр 
 

3. Условия реализации программы учебной дисциплины 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет права социального обеспечения, 
оснащенный оборудованием: 

столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт., 

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор - 1 шт., 

компьютер – 1 шт., 

трибуна – 1 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 



- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

 

1. Противодействие коррупции. Правовые основы : учебник и практикум для среднего 

профессионального      образования /      А. И. Землин,      О. М. Землина,       В. М. Корякин, 

В. В. Козлов ; под общей редакцией А. И. Землина. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 198 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16389-6. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530928 

2. Амара, М. И. Противодействие коррупции в Российской Федерации. Библиография 

(1991—2016 гг. ) / М. И. Амара, Ю. А. Нисневич, Е. А. Панфилова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04958-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/514945 

3. Амиантова, И. С. Противодействие коррупции : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. С. Амиантова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 149 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13540-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/519404 

3.2.2. Дополнительные источники 
5 Нисневич, Ю. А. Политика и коррупция: коррупция как фактор мирового политического 

процесса : монография / Ю. А. Нисневич. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 240 с. — 

(Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-04729-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514943 

6 Решетников,    М. М.     Психология     коррупции.     Утопия     и     антиутопия :     монография / 

М. М. Решетников. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 101 с. — (Актуальные 

монографии). — ISBN 978-5-534-09868-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515667 

 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

 

Код и 

наименование 

формируемых 
компетенций 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

ОК 04 Умения: 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое      в      перечне      информации; 
оценивать     практическую      значимость 

Оценка «5» - «отлично» ставится, 

если обучающийся полно излагает 

материал (отвечает на вопрос), 

дает правильное определение 

основных понятий; обнаруживает 

понимание материала, может 

обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, 

привести необходимые примеры 
не 

Оценка 

результатов 

устного 

опроса 

https://urait.ru/bcode/530928
https://urait.ru/bcode/514945
https://urait.ru/bcode/519404
https://urait.ru/bcode/514943
https://urait.ru/bcode/515667


 результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

Знания: 

номенклатура  информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации 

только из учебника, но и 

самостоятельно составленные; 

излагает материал 

последовательно и правильно с 

точки зрения норм литературного 

языка. 

Оценка «4» - «хорошо» 

ставится, если обучающийся дает 

ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки 

«отлично»,   но допускает 

ошибки, которые сам же 

исправляет,    и недочетов 

последовательности и языковом 

оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» ставится, 

если обучающийся обнаруживает 

знание и понимание основных 

положений данной темы, но 

излагает материал неполно и 

допускает неточности в 

определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои 

примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает 

ошибки в языковом оформлении 

излагаемого. 

Оценка«2» - 

«неудовлетворительно» ставится, 

если обучающийся обнаруживает 

незнание большей  части 

соответствующего вопроса 

допускает  ошибки   в 

формулировке   определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно 

излагает материал. 

Оценка «2» отмечает такие 

недостатки в подготовке, которые 

являются  серьезным 

препятствием к успешному 

овладению последующим 

материалом. 

«5» - 85-100% верных 

ответов 

«4» 69-84% верных 

ответов 

«3» 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

 

 

 

 

 

 

 

 
Оценка 

результатов 

тестировани 

я 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Оценка 

результатов 

дифференци 

рованного 

зачета 

 

Оценка 

результатов 

устного 

опроса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка 

результатов 

тестировани 

я 

ОК 09 Умения: 

пользоваться компьютерными 

программами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, учета и 

рассмотрения пенсионных обращений 

граждан 

Знания: 

правил использования информации для 

актуализации правовой базы 

ОК 12 Умения: 

описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость  профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ПК 1.1 Навыки: 

анализа действующего законодательства в 

области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

Умения: 

анализировать и применять действующее 

законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, 

компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите, с использованием 

информационных справочно-правовых 

систем; применять теоретические 

положения при изучении специальных 

юридических дисциплин; оперировать 

юридическими понятиями и категориями; 

применять на практике нормы различных 

отраслей права; 

работать с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами, 

специальной литературой; анализировать, 

делать выводы и обосновывать свою 

точку зрения по конституционно- 

правовым отношениям; 

применять правовые нор- мы для решения 

разнообразных практических ситуаций; 

применять на практике нормы трудового 



 законодательства; анализировать и решать 

юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений; анализировать и готовить 

предложения по урегулированию 

трудовых споров; анализировать и 

готовить предложения  по 

совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

Знания: 

содержание нормативных правовых актов 

федерального,   регионального     и 

муниципального уровней, регулирующих 

вопросы установления пенсий, пособий и 

других     социальных     выплат, 

предоставления услуг понятия и виды 

трудовых    пенсий,   пенсий    по 

государственному      пенсионному 

обеспечению,  пособий,  ежемесячных 

денежных   выплат    (далее  -   ЕДВ), 

дополнительного     материального 

обеспечения, других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и сроки; 

основные типы современных правовых 

систем;  понятие,   типы  и   формы 

государства и права; роль государства в 

политической системе общества; систему 

права Российской  Федерации   и  ее 

элементы;  формы  реализации   права; 

понятие и виды правоотношений; 

виды правонарушений и юридической 

ответственности;         основные 

теоретические  понятия  и   положения 

конституционного права;   содержание 

Конституции Российской   Федерации; 

особенности государственного устройства 

России и статуса субъектов федерации; 

основные права, свободы и обязанности 

человека и гражданина; избирательную 

систему Российской Федерации; систему 

органов  государственной    власти и 

местного самоуправления в Российской 

Федерации; знать: нормативно-правовые 

акты, регулирующие   общественные 

отношения в трудовом праве; содержание 

российского трудового права; права и 

обязанности работников и работодателей; 

порядок  заключения и   прекращения 

трудовых  договоров; виды   трудовых 

договоров;   содержание      трудовой 

дисциплины;   порядок    разрешения 

трудовых споров; виды рабочего времени 

и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда 

работников; основы охраны труда; 

порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Оценка «5» - «отлично» ставится, 

если обучающийся полно излагает 

материал (отвечает на вопрос), 

дает правильное определение 

основных понятий; обнаруживает 

понимание материала, может 

обосновать  свои  суждения, 

применить знания на практике, 

привести необходимые примеры 

не только из учебника, но 

и самостоятельно составленные; 

излагает материал 

последовательно и правильно с 

точки зрения норм литературного 

языка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, 

если обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки 

«отлично», но 

допускает ошибки, которые сам 

же исправляет, и  недочетов 

последовательности и языковом 

оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной 

темы, но излагает материал 

неполно и допускает неточности в 

определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои 

примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает 

ошибки в языковом оформлении 

излагаемого. 

Оценка«2» - 

«неудовлетворительно» ставится, 

если обучающийся обнаруживает 

незнание большей части 

соответствующего вопроса 

допускает ошибки  в 

формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

 

 

 

 

 

 

 

 
Оценка 

результатов 

дифференци 

рованного 

зачета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка 

результатов 

устного 

опроса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Оценка 

результатов 

тестировани 

я 



 понятие и основные источники 

гражданского права; понятие и 

особенности гражданско-правовых 

отношений; субъекты и объекты 

гражданского права; содержание 

гражданских прав, порядок их реализации 

и защиты; понятие, виды и условия 

действительности сделок; основные 

категории института представительства; 

понятие и правила исчисления сроков, 

срока исковой давности; юридическое 

понятие собственности; 

формы и виды собственности; основания 

возникновения и прекращения права 

собственности, договорные и 

внедоговорные обязательства; основные 

вопросы наследственного права; 
гражданско-правовая ответственность 

беспорядочно и 
неуверенно излагает материал. 

Оценка «2» отмечает такие 

недостатки в подготовке, которые 

являются серьезным препятствием 

к успешному овладению 

последующим материалом. 

«5» - 85-100% 

верных ответов 

«4» 69-84% верных ответов 

«3» 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

 

 

 

Оценка 

результатов 

дифференци 

рованного 

зачета 

4. Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, 

необходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе 

освоения учебной дисциплины 

 

5.1. Примерные темы рефератов (докладов) 

 
 

1. Понятие и история развития коррупции. 

2. Понятие и содержание коррупции как негативного социально-правового явления. 

3. Виды коррупции. 

4. Особенности коррупции от имени или в интересах юридических лиц. 

5. Уголовная, административная, гражданско-правовая, дисциплинарная и этическая 

ответственность за коррупционные деяния. 

6. Китайский опыт противодействия коррупции. 

7. Причины и условия российской коррупции. 

8. Американский опыт противодействия коррупции. 

9. Европейский опыт противодействия коррупции. 

10. Коррупция в международном праве. 

11. Представитель власти как субъект коррупционных преступлений. 

12. Виды коррупционных преступлений в бюджетной сфере. 

13. Исторический опыт противодействия коррупции. 

14. Проблемы разграничения коррупционных преступлений и административных правонарушений. 

15. Основные причины и условия, способствующие возникновению и существованию коррупции. 

16. Факторы, способствующие коррупции в современной России: унаследованный и привнесенный. 

17. Основные цели, задачи и принципы государственной политики в сфере противодействия коррупции. 

18. Направления антикоррупционной политики. 

19. Борьба со взяточничеством в сфере государственного управления. 

20. Тенденции развития коррупции на современном этапе. 

21. Злоупотребление полномочиями как вид коррупционной преступности. 

22. Коррупция в государственных органах. 

23. Коррупция в сфере образования. 

24. Коррупция в медицине. 

25. Коррупция в таможенных органах. 

26. Коррупция в сфере правосудия. 

27. Субъекты коррупционных преступлений. 

28. План противодействия коррупции: достижения и недостатки. 

29. Дача взятки: проблемы квалификации. 

30. Проблемы квалификации превышения должностных полномочий. 

  



31. Получение взятки и коммерческий подкуп. 

32. Квалификация служебного подлога. 

33. Понятие должностного лица как субъекта коррупционных преступлений. 

34. Проблемы разграничения должностных лиц с иными категориями граждан. 

35. Проблемы квалификации взяточничества. 

36. Разграничение взяточничества и коммерческого подкупа. 

37. Разграничение злоупотребления должностными полномочиями со смежными составами. 

38. Разграничение коррупционных преступлений со смежными составами коррупционных правонарушений. 

39.Международные правовые акты в сфере противодействия коррупции. 

40. Законодательство Российской Федерации, ведомственные нормативные правовые акты, регулирующие 

вопросы противодействия коррупции. 

5.2. Комплект практических задании 

Игра - Дебаты 

Игра (дебаты). 

Цель: добиться основных задач антикоррупционного воспитания. 

Задачи антикоррупционного воспитания: 

• Познакомить с явлением коррупции: сутью, причинами, последствиями. 

• Поощрять нетерпимость к проявлениям коррупции. 

• Продемонстрировать возможности борьбы с коррупцией. 

Основные понятия: коррупция, взяточничество, вымогательство, злоупотребление служебным 

положением. 

 

Ход практического занятия 

Организационный момент. 

Приветствие. 

Введение в тему. 

Вступительное слово 

9 декабря – Международный день борьбы с коррупцией. 

В Указе Президента РФ «О национальной стратегии противодействия коррупции и национальном плане 

противодействия коррупции на 2010/2011 годы» отмечено, что, несмотря на предпринимаемые государством 

и обществом меры, коррупция, по-прежнему, серьѐзно затрудняет нормальное функционирование всех 

общественных механизмов. Она препятствует национальной экономике, вызывает в российском обществе 

серьѐзную тревогу и недоверие к государственным институтам, создаѐт негативный имидж России на 

международной арене и правомерно рассматривается как одна из угроз безопасности РФ. Это  означает, что 

тема противодействия коррупции сегодня является одной из центральных в РФ и мировом сообществе в 

целом. 

Дебаты 

Дебаты — это система формализованных дискуссий на актуальные темы, в которой команды ―за‖ и 

―против‖ выдвигают аргументы и контраргументы по поводу предложенного тезиса, чтобы убедить членов 

жюри (судей) в своей правоте. 

Обучающиеся заранее распределили роли и подготовились к заданной теме. 

Распределение ролей: 

Ведущий – Иванов И. 

Таймкипер – 2 человека, ответственных за соблюдение регламента. Спикеры команды «Утверждения» - 

группа из 3-х обучающихся Спикеры команды «Отрицания» - группа из 3-х обучающихся 

Судьи – 3-е обучающихся. 

Остальные обучающиеся выступают зрителями, которые по окончании дебатов должны высказать 

собственное мнение. 

Ход дебатов: 

1 раунд 

Выступление первых спикеров команд: 

А) Первый спикер команды «Отрицания» приводит короткие тезисы, что коррупция всегда в России была 

и имеет свои исторические корни в глубокой древности. (Выступление не более 6 минут). 

После выступления, второй спикер команды «Утверждения» задает вопросы оппоненту: 

- О чем гласит ст.290 и ст.291 УК РФ и какова их цель? 



- Для борьбы с коррупцией был создан МОО Комитет по борьбе с коррупцией, какова его деятельность? 

(Ответы) 

Б) Первый спикер команды «Утверждения» приводят короткие тезисы в защиту антикоррупционной 

политики в России. 

После выступления, второй спикер команды «Отрицания» задает вопросы оппоненту: 

- Почему на протяжении нескольких столетий в России не удалось победить коррупцию? 

- Угрожает ли коррупция национальной безопасности страны? 

(Ответы) 

2 раунд 

Выступление вторых спикеров команд: 

А) Второй спикер команды « Отрицания» приводит аргументы (конкретные примеры), подтверждающие 

что коррупция всегда в России была и имеет свои исторические корни в глубокой древности.(Выступление 

не более 5 минут). 

После выступления, первый спикер команды «Утверждения» задает вопрос оппоненту: 

- Какое значение имеют законы, направленные на борьбу с теми лицами, которые дают и получают 

взятки? 

(Ответ) 

Б) Второй спикер команды «Утверждения» приводит аргументы (конкретные примеры) в защиту 

антикоррупционной политики в России. 

После выступления, первый спикер команды «Отрицания» задает вопросы оппоненту: 

- Нужно ли антикоррупционное воспитание? 

(Ответы) 

3 раунд 

Третьи спикеры команд делают выводы. 

Деятельность судей: 

 Отмечает слабые места аргументации команды оппонентов и ошибки в ходе дебатов. 

Сравнивают аргументацию команд и пытаются обосновать большую логичность, достоверность, 

объективность аргументов и контраргументов команд. Заполняют протокол. 

Подведение итогов дебатов: 

Слово судьям – объявление команды-победителя. Высказывания обучающихся – зрителей. Завершающая 

речь преподавателя. 

Подведение итогов занятия. 

Вывод учителя о понятии коррупции: «Коррупция – это злоупотребление служебным положением, дача 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в 

целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами». 

В завершении урока стихотворение о коррупции: 

Нынче день международный, День с коррупцией борьбы, пожелаем, чтоб с законом Не было у вас тяжбы. 

Чтоб коррупция исчезла. На планете насовсем, Ну, взяточники стали Помогать бесплатно всем. Силы 

духа не теряйте, 

И в себе борите страх, 

Знайте, все наши победы — В наших, и ничьих, руках. 

 

5.3.Деловая игра 

 

«СУД НАД КОРРУПЦИЕЙ» 

 

Действующие лица: 

Судья, Обвиняемая – КОРРУПЦИЯ, Прокурор, Адвокат, Историк, 

Представитель Общественного антикоррупционного комитета, Свидетель 1, Свидетель 2, Секретарь суда. 

На сцене: в центре стол и кресло судьи. Слева секретарь суда, прокурор, справа на скамье подсудимая 

КОРРУПЦИЯ и адвокат. 

Секретарь суда: встать, суд идет! Все встают. (Входит судья в черной мантии). 



Судья: Прошу садиться! Слушается дело по обвинению так называемой КОРРУПЦИИ. Слушание     

объявляется     открытым.      Слово      предоставляется      прокурору.  Прокурор (встает): Ваша честь 

(обращается к судье). 

В начале своего выступления, я хочу пояснить, что такое КОРРУПЦИЯ. Официальное толкование 

коррупции согласно Федеральному закону дается следующим образом. Коррупция: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в 

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах 

юридического лица. 

Обвиняемая КОРРУПЦИЯ сегодня приобрела размах, реально угрожающий безопасности государства. 

Недаром эксперты отмечают, что «коррупция стала нормой российской жизни» и «приобрела системный 

характер». В ходе судебного заседания этот факт будет доказан. Но у меня есть вопрос: 

 Когда КОРРУПЦИЯ появилась на свет? 

Адвокат: Ваша честь, позвольте вызвать нашего свидетеля — историка. 

Судья: Разрешаю вызвать для дачи показаний свидетеля историка. 

Секретарь суда: вызывается свидетель – историк. 

Судья: Суд напоминает об ответственности за дачу ложных показаний.  

Историк: Клянусь говорить правду и только правду. 

 Судья:  Ответьте на вопрос прокурора.  

Когда КОРРУПЦИЯ появилась на свет?  

Историк: Исторически   появление   КОРРУПЦИИ   относится ко времени формирования первых 

классовых обществ и государственных образований. Это явление начало расцветать в эпоху упадка 

античности, когда появились такие государственные чиновники, о которых говорили: «Он приехал бедным в 

богатую провинцию, а уехал богатым из бедной провинции». В этот время в римском праве появился 

специальный термин «corrumpire», который был синонимом слов «портить», «подкупать» и служил для 

обозначения любых должностных злоупотреблений. Многочисленными эпизодами взяточничества пестрит и 

история Московского царства. Распространенность взяточничества в императорской России была столь 

велика, что указом 1713 г. была определена в качестве наказания смертная казнь. Смешение 

государственной казны с личным карманом оставалось типичным не только в 18- м, но и в 19-м веке. В 

николаевской России чиновники почти всех рангов систематически злоупотребляли своим положением и 

постоянно находились в страхе перед разоблачением. Лишь после Великих  реформ 1860-х уровень 

коррумпированности российского чиновничества начал понижаться, хотя и оставался все же выше 

«среднеевропейского» уровня. Своего наивысшего (до сегодняшнего дня) развития коррупция в России 

достигла в начале XX в. Неспособность государственного  аппарата решительно действовать в 

критические дни Февраля 1917 г. во многом была обусловлена коррупцией. Правда, после Февральской 

революции взяточничество никуда не исчезло. Столкнулся с коррупцией с первых дней своего 

существования и большевистский режим. Срабатывала традиционная формула «не подмажешь – не 

поедешь», глубоко укоренившаяся в народном сознании. Коррупция и как понятие, и как явление в 

официальных документах и практической деятельности не признавалась. Вместо этого использовали 

термины «взятничество», 

«злоупотребление служебным положением» и др. Но особенного расцвета она достигла в 1990-е годы и в 

нынешнее время, когда без нее не решается, ни один вопрос. 

Судья:  Есть  вопросы  к  свидетелю?  Если  вопросов  нет,  прошу  садиться. Прокурор: Позвольте 

вызвать свидетеля – представителя Общественного антикоррупционного комитета, для ответа на вопрос: 

какой вред наносит КОРРУПЦИЯ нашей стране? 

Судья:  Разрешаю вызвать для дачи показаний  свидетеля  - представителя Общественного 

антикоррупционного комитета. 

Секретарь суда: вызывается свидетель - представитель Общественного антикоррупционного комитета. 

Судья: Суд напоминает об ответственности за дачу ложных показаний. 

Представитель Общественного антикоррупционного комитета: Клянусь говорить правду и только правду. 

Судья: Ответьте на вопрос прокурора, какой вред наносит КОРРУПЦИЯ нашей стране? 

Представитель Общественного антикоррупционного комитета: 



Коррупция оказывает разлагающее влияние на все сферы жизни общества: экономику, социальную сферу, 

политику. Разрешите показать приобщенное к делу о коррупции видео? 

Судья: Разрешаю. 

(Видеоролик) 

Представитель Общественного антикоррупционного комитета: 

В экономической сфере коррупция способствует возникновению и развитию целого ряда негативных 

явлений и процессов: 

- нарушает механизм рыночной конкуренции; 

 - влечет за собой неэффективное распределение средств государственного бюджета; 

- приводит к несправедливому распределению доходов; 

- способствует повышению цен на товары и услуги за счет так называемых коррупционных «накладных 

расходов»; 

- является средством, способствующим обеспечению благоприятных условий для формирования и 

развития организованной преступности и теневой экономики. 

В социальной сфере отрицательные последствия коррупции сводятся к следующему: 

- коррупция предполагает существенное различие между объявленными и реальными ценностями и 

формирует у членов общество «двойной стандарт» морали и поведения; 

- коррупция способствует несправедливому перераспределению жизненных благ в пользу узких 

олигархических групп; 

- коррупция дискредитирует право, как основной инструмент регулирования жизни государства и 

общества. 

В политической сфере негативные последствия коррупции проявляются в следующем: 

- коррупция   способствует   смещению   целей   политики   от   общенациональных к обеспечению 

властвования олигархических кланов и группировок; 

- коррупция подрывает престиж страны на международной арене, способствует ее политической и 

экономической изоляции; 

- коррупция снижает доверие общества к власти. 

Адвокат: Скажите, пожалуйста, почему человек прибегает к услугам моей подзащитной? 

Представитель Общественного антикоррупционного комитета: Для того, чтобы исключая трудности, 

быстрее решить какие-то собственные проблемы наиболее быстрым путем. 

Прокурор: В коррупции очень сильно проявляется человеческий фактор. Скажите, пожалуйста, как это 

проявляется в повседневной жизни? 

Представитель Общественного антикоррупционного комитета: 

Коррупции подвержены таможенные службы, налоговые органы, правоохранительные органы, ГИБДД, 

ВУЗы. Коррупция является привычной составляющей для всех социальных слоев. В настоящее время почти 

каждый житель нашей страны сталкивается с проявлением коррупции, начиная от дачи взяток для 

устройства ребенка в детский сад, откупа от службы в вооруженных силах и до мздоимства на уровне 

высших государственных чиновников. 

Судья: Есть вопросы к свидетелю? Вопросов нет, прошу садиться. 

Прокурор: Ваша честь, прошу вызвать свидетеля Плаксину, которая в июле 2013 года стала очевидцем 

коррупции. 

Судья: Разрешаю вызвать для дачи показаний свидетеля Плаксину. 

Секретарь суда: Вызывается свидетель - Плаксина. 

Судья: Суд напоминает об ответственности за дачу ложных показаний. 

Свидетель Плаксина: Клянусь говорить правду и только правду. 

Прокурор: Расскажите, где и при каких обстоятельствах вы столкнулись с коррупцией. 

Свидетель Плаксина: В 2015 году я сдала ЕГЭ и успешно закончила школу. Во время учебы в школе меня 

приглашали быть ведущей почти всех городских мероприятий, также я на местном телевидении вела 

молодежную передачу. С поступлением в Театральный ВУЗ я определилась еще в 10 классе. Поступить в 

ВУЗ у меня были все шансы: хорошие результаты ЕГЭ, талант, опыт в театральной деятельности, дипломы с 

творческих конкурсов. Но…. вмешалась госпожа коррупция. И вместо меня за взятку приняли дочь одного 

известного бизнесмена… 

Судья: Есть вопросы к свидетелю? 

Прокурор: Ваша честь, вопрос к свидетелю. Вы уверены, что эта была именно коррупция? 

Свидетель Плаксина: Абсолютно уверена – это была коррупция. 

Прокурор: Вопросов нет.. . 



 Судья: Прошу садиться. 

Прокурор: Ваша честь, прошу вызвать свидетеля Иванова. Судья: Разрешаю вызвать для дачи показаний 

свидетеля Иванова. Секретарь суда: Вызывается свидетель - Иванов. 

Судья: Суд напоминает об ответственности за дачу ложных показаний. 

Свидетель Иванов: Клянусь говорить правду и только правду. 

Прокурор: Расскажите о событиях октября 2015 года. 

Свидетель Иванов: 10 октября 2015 года в 20.30 я переходил дорогу по улице Ленина на зеленый сигнал 

светофора. На середине дороги меня сбил автомобиль марки BMW и скрылся с места происшествия. 

Стоящий на тротуаре пешеход запомнил номер и марку машины. Мы тут же сообщили об этом в ГИБДД. 

Свидетель оставил свой номер телефона. На следующий день я узнал, что сбил меня несовершеннолетний 

подросток, который оказался сыном влиятельных родителей. Родители подкупили свидетеля и дело было 

закрыто за отсутствием доказательств. 

Судья: Есть вопросы к свидетелю? Вопросов нет, прошу садиться. Переходим к прениям сторон. 

Прокурор: Уважаемые участники процесса. Обвинение считает, что в ходе судебного разбирательства 

вина обвиняемой - КОРРУПЦИИ полностью доказана. Мы убедились в том, что коррупция является - 

препятствием к экономическому росту и развитию, ставит под угрозу любые преобразования. 

Прокурор: Прошу признать ее виновной и на основании статей УК РФ приговорить к пожизненному 

тюремному заключению. 

Адвокат: Уважаемые участники процесса. В ходе прений прокурор показал жесткую позицию обвинения. 

Но я считаю, что она слишком суровая, так как он забыл о человеческом факторе в действиях моей 

подзащитной. Поэтому прошу Вас при вынесении приговора признать это как противоречие, которое 

толкуется в пользу обвиняемого и вынести не слишком суровое наказание. 

Судья: Подсудимая, Вам предоставляется последнее слово. 

Коррупция: Ваша честь, прошу Вас не судить меня слишком строго, ведь вся моя деятельность была 

направлена на оказание помощи людям. 

Судья: Оглашается приговор. На основании статей УК РФ признать обвиняемую КОРРУПЦИЮ виновной 

и приговорить к пожизненному сроку тюремного заключения с возмещение материального и морального 

вреда пострадавшим. 

Секретарь суда: Судебный процесс считается закрытым. 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется, если участник деловой игры продемонстрировал понимание сути 

поставленной проблемы; навыки формирования источниковой базы для обоснования путей решения 

проблемы; умение анализировать и обобщать материал, привлеченный для решения задания деловой игры; 

умение логично и самостоятельно, используя специальные термины и понятия, обосновывать свои суждения 

при решении проблемы; умение соотносить теоретические положения с практикой; активное участие в 

деловой игре. 

- оценка «хорошо» выставляется, если участник деловой игры продемонстрировал понимание сути 

поставленной проблемы; навыки формирования источниковой базы для обоснования путей решения 

проблемы; умение анализировать и обобщать материал, привлеченный для решения задания деловой игры; 

умение логично и самостоятельно обосновывать свои суждения при решении проблемы, но с 

незначительными неточностями или ошибками в излагаемом содержании; умение соотносить теоретические 

положения с практикой; участие в деловой игре. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется, если участник деловой игры продемонстрировал понимание 

сути поставленной проблемы; навыки обоснования путей решения проблемы без достаточного привлечения 

дополнительных источников; затруднения 

 в логическом обосновании своих суждений при решении проблемы и оперировании специальными 

понятиями и терминами; затруднения в соотнесении теоретических положений с практикой; пассивное 

участие в деловой игре. 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется, если участник деловой игры продемонстрировал не 

понимание сути поставленной проблемы; отсутствие необходимых знаний и умений для решения проблемы; 

отсутствие познавательной активности; неумение построения самостоятельных высказываний; неумение 

соотнесения теоретических положений с практикой; обучающийся лишь формально принимал участия в 

деловой игре либо отказался от участия. 

 

5.4. Комплект тестовых заданий для текущего тестового контроля 



1. Какими законодательными и нормативными актами может регулироваться порядок 

противодействия коррупции в РФ в отношении государственных служащих: 

- только нормами ФЗ №273 «О противодействии коррупции»; 

- только нормами ФЗ №273 «О противодействии коррупции» и ФЗ №79 «О государственной гражданской 

службе» 

+ всеми перечисленными нормами: ФЗ №273 «О противодействии коррупции» и ФЗ №79 «О 

государственной гражданской службе», актами субъектов РФ. 

2. В каких случаях государственный служащий имеет право участвовать в управлении 

некоммерческой организации: 

- при избрании единоличным исполнительным органом; 

+ в качестве представителя учредителя, коим выступает субъект Российской Федерации, имеющий долю в 

уставном капитале 

- при вхождении в коллегиальный орган управлении. 

3. В каких случаях государственный служащий имеет право принять подарок в ходе выполнения 

своих должностных обязанностей: 

- если стоимость подарка не превышает 3 тысяч рублей; 

- если подарок выражается в оказании услуг, оплате транспортных расходов, к примеру; 

+ если подарок вручен на официальном мероприятии. 

4. Имеет ли право государственный служащий принимать почетные звания от иностранных 

государств или международный организаций: 

- Да, имеет право; 

- Нет, не имеет права; 

+ Имеет право только с разрешения представителя нанимателя 

тест 5. Имеет ли право государственный служащий заниматься оплачиваемой деятельности помимо 

государственной службы: 

- Нет, не имеет; 

- Да, имеет право; 

+ Да, имеет право с разрешения представителя нанимателя. 

6. Может ли государственный служащий открыть счет на члена семьи в банке за пределами 

Российской Федерации: 

- Нет, не может ни при каких обстоятельствах; 

- Да может, но тайно; 



+ Да, может, если жена проживает за границей, а служащий представляет интересы государства. 

7. Имеет ли право государственный служащий после увольнения заниматься трудовой деятельность в 

организациях, которые курировались им в ходе выполнения должностных обязанностей: 

- Нет, не имеет права, ни при каких обстоятельствах; 

+ Имеет, только с согласия специальной комиссии; 

- Имеет, если среднемесячная заработная плата не превышает 100 тысяч рублей. 

8. В каких случаях государственный служащий может быть исключен из реестра, уволенных лиц: 

- по истечении 3-х лет; 

+ при отмене акта, на основании которого данные гражданина были включены в реестр; 

-по окончания срока, который предусмотрен для разглашенных данных в качестве государственной тайны. 

9. Могут ли родственники жены госслужащего работать с зятем в одном учреждении, относящимся к 

государственному органу: 

- Нет, не могут ни при каких обстоятельствах; 

- Да, могут, так как они родственники по свойству и не являются близкими; 

+ Да, могут, если не являются подчиненными либо же подконтрольными друг другу; 

тест_10. Имеет ли права государственный служащий публично высказываться, в том числе в СМИ и 

давать оценки либо высказывать свои суждения: 

- Да, имеет право; 

- Нет, не имеет права; 

+ Да, имеет право, если это входит в его должностные обязанности. 

11. Имеет ли право государственный служащий быть совместителем в ином учреждении? 

- Нет, не имеет права; 

- Да, имеет право; 

+ Имеет право только с разрешения представителя нанимателя. 

12. Обязан ли государственный служащий представлять отчет о своих расходах: 

- Да, обязан; 

- Нет, не обязан; 

+ Обязан, но только если замешает должности, согласно утвержденному нормами закона перечнем. 

13. Что такое конфликт интересов для государственного служащего: 



- конфликтная ситуация с коллегой по работе; 

+ личная заинтересованность при разрешении вопроса, входящего в круг должностных обязанностей; 

- соподчиненность с родственниками. 

14. Утрата доверия государственного лица за совершенные коррупционные действия возможна 

только: 

- за получение взятки в крупных размерах; 

- наличие личной заинтересованности; 

+ во всех случаях предусмотренных ФЗ №273 без учета размера причиненного ущерба. 

15. Примером коррупционных действий можно назвать: 

- преподавательскую деятельность за вознаграждение в качестве совместителя; 

- получение любого подарка; 

+ использование служебного положения для получения выгоды в отношении родственников. 

16. Комиссия по соблюдения требований к служебному поведению государственного служащего 

обязана рассмотреть: 

- все обращения, содержащие сведения о совершении коррупционных действий государственным служащим 

предоставленных в любой форме даже анонимные; 

- все обращения, содержащие сведения о допущенных правонарушениях, включая уголовные и 

административные, совершенные государственными служащими; 

+ обращения, содержащие сведения о совершении коррупционных действий государственным служащим. 

17. Обязан ли государственный служащий лично присутствовать на заседании комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению: 

- Обязан; 

- Не обязан 

+ Может отказаться, при определенных обстоятельствах 

18. Решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению принимается: 

+ тайным голосованием; 

- открытым голосованием; 

- единолично председателем комиссии. 

19. К запретам, предусмотренным нормами ФЗ №79, относятся: 

+ совместная работа близких родственников; 



- публичные высказывания; 

- участие в управлении некоммерческой организацией. 

тест-20. Государственный служащий обязан уведомить представителя нанимателя: 

+ обо всех случаях совершенных коррупционных действий; 

- только о склонении к коррупционным действиям лично государственного служащего; 

- о коррупционных действиях, сведения о которых были получены в ходе исполнения должностных 

обязанностей. 

21. К взысканиям, которые предусмотрены за совершение коррупционных действий, независимо от их 

тяжести относятся: 

+ дисциплинарные взыскания в виде выговора, строго выговора либо же увольнения; 

- понижение в должности либо же снижении чина, классности; 

- отмене выплаты премии. 

22. Государственный служащий обязан предоставлять сведения о доходах следующих членов семьи: 

- всех близких родственников, включая родителей, а также сестер и братьев; 

- на всех родственников и по свойству, в том числе тещу, тестя; 

+ на супругу и детей. 

23. Государственному служащему не запрещено: 

- занимать оплачиваемую должность в Профсоюзной организации при государственном аппарате; 

- быть представителем по делам третьих лиц в государственном органе; 

+ быть членом ревизионной комиссии в организации, при условии, что часть уставного капитала 

принадлежит РФ. 

24. Государственный служащий, признанный виновным в совершении коррупционных действий не 

может занимать государственные должности впоследствии: 

- только по решению суда; 

- на основании решения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению; 

+ после включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. 

25. При трудоустройстве на новую должность после увольнения с государственной службы гражданин 

обязан уведомить: 

- представителя нанимателя о намерении заключить трудовой договор; 

- комиссию по соблюдению требований к служебному поведению; 



+ подразделение кадровой службы государственного органа по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

 

 

5.5.Примерный перечень вопросов к итоговой аттестации 

(экзамен) 

 

1. Понятие и история развития коррупции. 

2. Понятие и содержание коррупции как негативного социально-правового явления. 

3. Виды коррупции. 

4. Особенности коррупции от имени или в интересах юридических лиц. 

5. Уголовная, административная, гражданско-правовая, дисциплинарная и этическая ответственность за 

коррупционные деяния. 

6. Китайский опыт противодействия коррупции. 

7. Причины и условия российской коррупции. 

8. Американский опыт противодействия коррупции. 

9. Европейский опыт противодействия коррупции. 

10. Коррупция в международном праве. 

11. Представитель власти как субъект коррупционных преступлений. 

12. Виды коррупционных преступлений в бюджетной сфере. 

13. Исторический опыт противодействия коррупции. 

14. Проблемы разграничения коррупционных преступлений и административных 

правонарушений. 

15. Основные причины и условия, способствующие возникновению и существованию коррупции. 

16. Факторы, способствующие коррупции в современной России: унаследованный и привнесенный. 

17. Основные цели, задачи и принципы государственной политики в сфере противодействия коррупции. 

18. Направления антикоррупционной политики. 

19. Борьба со взяточничеством в сфере государственного управления. 

20. Тенденции развития коррупции на современном этапе. 

21. Злоупотребление полномочиями как вид коррупционной преступности. 

22. Коррупция в государственных органах. 

23. Коррупция в сфере образования. 

24. Коррупция в медицине. 

25. Коррупция в таможенных органах. 

26. Коррупция в сфере правосудия. 

27. Субъекты коррупционных преступлений. 

28. План противодействия коррупции: достижения и недостатки. 

29. Дача взятки: проблемы квалификации. 

30. Проблемы квалификации превышения должностных полномочий. 

31. Получение взятки и коммерческий подкуп. 

32. Квалификация служебного подлога. 

33. Понятие должностного лица как субъекта коррупционных преступлений. 

34. Проблемы разграничения должностных лиц с иными категориями граждан. 

35. Проблемы квалификации взяточничества. 

36. Разграничение взяточничества и коммерческого подкупа. 

37. Разграничение злоупотребления должностными полномочиями со смежными составами. 

38. Разграничение коррупционных преступлений со смежными составами коррупционных 

правонарушений. 

39. Профессиональное поведение государственных служащих как система действий по решению 

профессиональных задач и формированию профессиональных взаимоотношений с сослуживцами и 

гражданами. 

40. Международные правовые акты в сфере противодействия коррупции. 

41. Законодательство Российской Федерации, ведомственные нормативные правовые акты, 

регулирующие вопросы противодействия коррупции. 



42. Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и 

муниципальных служащих как стандарт антикоррупционного поведения. 

43. Государственные служащие и муниципальные служащие как субъекты коррупционных преступлений. 

44. Совершенствование уголовного законодательства об ответственности за коррупционные 

преступления. 

45. Государственные органы как субъекты борьбы с коррупцией. 

46. Противодействие или борьба с коррупцией. 

47. Конфискация имущества как средство обеспечения борьбы с коррупционной преступностью. 

48. Уголовно-правовая и криминологическая характеристики коррупционного поведения 

государственных служащих и муниципальных служащих Российской Федерации. 

49. Виды и формы коррупционного поведения служащих. 

50. Уголовная ответственность за коррупцию. 

51. Проблемы борьбы с коррупцией в правоохранительной деятельности. 

 52. Приоритетные направления государства в сфере противодействия коррупции. 

53. Противодействие коррупции на государственной и муниципальной службе. 

54. Тенденции развития уголовного законодательства об ответственности за коррупционные 

преступления. 

55. Проблемы квалификации коррупционных преступлений. 

56. Приоритетные направления борьбы с коррупцией в деятельности государственных органов. 

57. Разграничение должностных и коррупционных преступлений. 

58. Проблемы квалификации предмета взятки. 

59. Соотношение гуманистических и репрессивных начал в борьбе с коррупцией. 60.Организационная 

составляющая противодействия коррупции. 

61. Антикоррупционная политика на современном этапе. 

 

 

5.6. Требования к условиям реализации рабочей программы 

дисциплины 

5.6.1. Общесистемные 

требования 
Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета. 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ. 
 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 
 

Учебный год Наименование документа с указанием 
реквизитов 

Срок действия 
документа 

2023/2024 Договор №915 эбс ООО «Знаниум» от Действует до 

учебный год 12.05.2023г.     12.05.2024г. 
 Электронно-библиотечная система «Лань».  Бессрочный 
 Договор № СЭБ НВ-294 от 1 декабря 2020 года.  

2023/2024 Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение Бессрочный 
учебный год об ЭБ утверждено Ученым советом от  

 30.09.2015г.Протокол № 1). Электронный адрес: 
 httрs: kchgu.ru/biblioteka - kchgu/   

2023/2024 
учебный год 

Электронная библиотека Юрайт Договор № 5856 от 
12.05.2023 г 

Действует до 
12.05.2024г. 

2023/2024 
учебный год 

Электронно-библиотечные системы:   
 

Бессрочно Научная электронная библиотека «ЕLIBRARY.RU» - 

https://www.elibrary.ru. Лицензионное соглашение 

№15646 от 01.08.2014г.Бесплатно. 

http://kchgu.ru/
https://www.elibrary.ru/


Национальная электронная библиотека   (НЭБ) 

– https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 

от22.03.2016г.Бесплатно. 

Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» 

– https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

5.6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 
 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-наглядных пособий и используемого 

программного обеспечения 

Адрес помещений для 

проведения всех видов 

учебной 

деятельности, 

предусмотренной 

учебным планом 

https://rusneb.ru/
https://polpred.com/


Кабинет права социального обеспечения, для проведения занятий лекционного 

типа, занятий практического типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ),групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель: 
столы – 12 шт., 
стулья – 24 шт., 
стол и стул преподавателя – 1 шт., 
меловая доска – 1 шт., 

трибуна – 1 шт., 
Учебно наглядные пособия (в электронном виде) Технические 
средства обучения: 

телевизор - 1 шт., 

компьютер с подключением к информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» иобеспечениемдоступавэлектроннуюинформационно- 
образовательнуюсредууниверситета. 
Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 
- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 
- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 
- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018- 
2020), бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 
- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 

31.01.2023 по 03.03.2025 г. 

369200, Карачаево-Черкесская 

Республика, г. Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. Учебно- 

лабораторный корпус, 5 этаж, 

кабинет № 503 

Аудитория для самостоятельной работы обучающихся. 
Специализированная мебель: 

столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт., 

доска меловая -1 шт., 

Учебно-наглядные пособия (в электронном виде). 

Технические средства обучения: 
ноутбуки   с   подключением   к   информационно   телекоммуникационной   сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно- 

образовательную среду университета – 3 шт., 

Лицензионное программное обеспечение: 

- MicrosoftWindows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018- 

2020), бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 

31.01.2023 по 03.03.2025 г. 

369200, Карачаево- 

Черкесская Республика, г. 

Карачаевск, ул. Ленина, 29. 

Учебно-лабораторный 

корпус, 5 этаж, помещение 

№ 507 

Читальный зал, 80 мест, 10 компьютеров. 
Специализированная мебель: столы ученические, стулья. 

Технические средства обучения: 

Дисплей Брайля ALVA с программой экранного увеличителя MAGicРro; 

стационарный видеоувеличитель Ciear View c монитором; 

2 компьютерных роллера USB&РS/2; клавиатура с накладкой (ДЦП); 

акустическая система свободного звукового поля FrontRowtoGo/$; персональные 

компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018- 

2020), бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 

31.01.2023 по 03.03.2025 г. 

369200, Карачаево- 

Черкесская Республика, г. 

Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. 

Учебно-лабораторный 

корпус, каб. 102 а. 



7. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц сограниченными 

возможностями здоровья 

 

Для   лиц   с    ОВЗ    и/или    с    инвалидностью    РПД    разрабатывается    на    основании 

«Положения об организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Карачаево-Черкесский государственный 

университет имени У. Д. Алиева». 
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